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| Munck har vi siden 1988 bidraget til den kritiske infrastruktur. Vi har sdledes gennem 35 ar udfgrt infra-
strukturprojekter i alle stgrrelser. Feelles for alle vores opgaver og projekter er, at de binder mennesker
sammen og skaber veerdi for samfundet.

| de senere ar har vi set, at begrebet vaerdi for samfundet er blevet udvidet, og at baeredygtighed spiller
en stgrre og stgrre rolle, bade i vores branche og for vores kunder og samarbejdspartnere. | Munck er vi
fast besluttede pa at bidrage til en baeredygtig fremtid ved at vaere en god og attraktiv arbejdsplads for
vores medarbejdere og ved at tilbyde baeredygtige lgsninger, som vores kunder og samarbejdspartnere
efterspgrger.

Jeg er stolt af vores balancerede fokus pa social, miljgmaessig og forretningsmaessige baeredygtighed og
den udvikling vi har set i de seneste ar. | de kommende ar vil vores fokus forblive uaendret. Vi vil blive ved
med at fokusere pa initiativer, der reelt bidrager til at skabe en mere baeredygtig arbejdsplads og branche
til gavn for bade samfund, kunder og medarbejdere.

Med venlig hilsen
Hans Christian Munck
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INTRODUKTION TIL RAPPORTEN

Denne rapport beskriver Munck Gruppens arbejde og indsatser inden for baeredygtighed. Til at belyse dette
omrade benytter vi ESG-terminologien, hvor vi enkeltvis fremlaegger kategoriern Miljg & Klima (E), Social
(S), Governance (G).

Rapporten er skrevet med udgangspunkt i de, for vores vedkommende, endnu ikke-gaeldende rappor-
teringsstandarder European Sustainablily Reporting Standards (ESRS). Alligevel har vi valgt at priorite-
re dette for at klarggre os til kommende EU-krav i form af Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD). Munck Gruppen skal rapportere i henhold til CSRD fra og med regnskabsar 2025/2026.

Rapporten udggr samtidig koncernens lovpligtige redeggrelse for samfundsansvar, jf. §99 a, b og d i Ars-
regnskabsloven for regnskabsaret 2022/2023.
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FORDI INFRASTRUKTUR SKABER VARDI

Munck Gruppen har siden 1988 opbygget en solid ekspertise inden for anlaeg og drift af dansk savel som
international infrastruktur. Gennem Gruppens fire datterselskaber besidder vi kompetencer, der ggr os
I stand til at udfgre komplekse anlaegsprojekter: fra havne- og lufthavnsprojekter til rensningsanlaeg og
spildevandshandtering. Derudover er vi en af de fgrende selskaber inden for anlaeg og vedligehold af det
danske vejnet.

Vi kombinerer kompetencer fra alle fire selskaber og hgster de fordelagtige synergier, der opstar, nar sel-
skaberne i samspil leverer stgrre projekter. Det ses blandt andet i Munck Civil Engineering, hvor vi kombi-
nerer eksisterende kompetencer samtidig med, at vi udvikler nye kompetencer til gavn for hele Gruppen.

| Munck mener vi, at infrastruktur skaber veaerdi. Vi vil til enhver tid forsgge at styrke vores forretning og
skabe vaerdi for vores medarbejdere, kunder og samfundet omkring os. Vi mener, at god infrastruktur er
vejen til bedre sikkerhed og ressourceudnyttelse, udvikling, vaekst og en baeredygtig fremtid. Vi har en
malsaetning om at blive endnu bedre til det, vi allerede ggr - samtidig med, at vi udvikler nye kompetencer
og forretningsomrader. Udvikling, uddannelse og vidensdeling er derfor en hgj prioritet hos os.
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MUNCK ASFALT

Munck Asfalt er en erfaren og troveerdig samar-
bejdspartner inden for asfaltproduktion, belaegning
0g vejbygning. Vi tilbyder radgivning og udfgrelse
inden for alle omrader til bade offentlige og private
kunder. Vores medarbejdere er erfarne fagfolk med
et skarpt blik for innovative og holdbare lgsninger.

Vi har hovedkontor i Nyborg og er landsdaekkende
med fem asfaltfabrikker og egen emulsionsfabrik,
hvorfra vi producerer og leverer standard- og spe-
cialmaterialer til hele landet. Derudover tilbyder vi
foraedling af genbrugsmaterialer.

| Munck Asfalt er vi afhaengige af at udnytte materi-
aler, som er udvundet fra jorden. Vi importerer sto-
re mangder af granit og stenmaterialer fra Norge
og Sverige. Granit har seerlige kvaliteter, som ggr
det til en ideel komponent i udvalgte asfalttyper.

Vi er opmaerksomme pa den store klimamaessige
pavirkning ved import af disse store mangder ma-
terialer. Derfor har vi et stort fokus pa genbrug. Vi
undersgger lgbende muligheden for at benytte lo-
kale ramaterialer for at spare den tunge transport.

Vier vores ansvar bevidst, nar det omhandler klima
0g baeredygtighed. Produktionen lever op til de ny-
este krav og standarder. Vi sikrer dermed, at vores
asfalttyper altid er skansom for miljget, ressource-
besparende og af hgjeste kvalitet.
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MUNCK HAVNE & ANLAG

Munck Havne & Anlaeg er en staerk og trovaerdig aktgr med stor kapacitet og mange ars virke i anlaegs-
branchen. Vores DNA og respekterede aktiviteter vidner om artiers tradition for innovation og hgj faglighed.

Hos Munck Havne & Anlaeg udfgrer vi trafikal infrastruktur af forskellig stgrrelse og karakter. Vi rader
over de ngdvendige ressourcer og den rette ekspertise til at udfgre selv de mest omfattende og komplekse
infrastrukturprojekter - som store vejprojekter i stgrre danske byer, infrastruktur i Kgbenhavns Lufthavn
samt industri- og lystbadehavne.

Vi er derfor aftager af diverse stalvarer, som f.eks. spuns til forskellige havneprojekter. Vi er fuldt afklarede
med, at denne branche har store udfordringer med decarbonisering pga. det store energiforbrug. Vi vil til
hver en tid, gerne veere i dialog omkring udvikling af nye teknologier. Ligeledes vil vi gerne eksperimentere
med innovative lgsninger, der kan reducere CO2-udledningen.

Kernen i vores arbejde er en unik viden om de saerlige materielle og logistiske udfordringer, anlaegs-
branchen indeholder. Vi har saerlig ekspertise inden for bl.a. byggemodning, kloakarbejde, fundering og
anlaegsbeton. Ydermere er vi specialister i at opfgre og renovere havne- og marineanlag, anlgbsbroer,
uddybning og kystsikring. Munck Havne & Anlaeg har hovedkontor i Nyborg samt afdelinger i bade @st- og
Vestdanmark, hvorfra vi udfgrer opgaver for bdde private og offentlige kunder i hele landet.

MUNCK =
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MUNCK FORSYNINGSLEDNINGER

Munck Forsyningsledninger har ar efter ar gravet sig gennem landet og bragt danskerne taettere pa hinan-
den - og pa en tryg og sikker infrastruktur. Vi etablerer og renoverer alle kategorier af forsyningsledninger:
flernvarme, fiber, gas, tele og lysleder samt kloak, vand og el.

Hver eneste opgave udfgres af professionelle og kvalitetsbevidste medarbejdere, der har den nyeste viden
og udstyr stillet til radighed. Alle opgaver udfgres sdledes i bedste kvalitet og med stgrst mulig hensynsta-
gen til bergrte borgere, trafikanter, miljg samt i henhold til de enkelte myndigheders krav.

Gennem vores No-Dig specialer i form af rgrspraengning og styret boring tilbyder vi miljgskansomme op-
gravningsfrie lgsninger til renovering og nyanlaeg af forsyningsledninger. Vi udfgrer hoved-, total- og fagen-
trepriser pa alle kerneomréder og har tradition for rammeaftaler med kommuner og forsyningsselskaber.

Sikker og tryg forsyning kraever ekspertise, erfaring, vedligehold og udbygning. Det kommmer naturligt med
Munck Forsyningsledninger. Munck Forsyningsledninger er det stgrste selskab i Munck Gruppen og er
lokalt forankret med kontorer og projekter over hele landet.
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MUNCK CIVIL ENGINEERING

Munck Civil Engineering udfgrer stgrre infrastruktur projekter - bade nationalt og internationalt. Vores
team er sammensat af ildsjzele og eksperter med stor viden og lidenskab for entreprengrarbejde i stor
skala. Vi tilbyder udfgrsel og sparring pa hgjeste niveau - uanset projektets kompleksitet og stgrrelse.

Frem til 2021 udfgrte Munck Civil Engineering et stgrre vej- og brobygningsprojekt i Ghana. Fra 2019 til
2023/24 er vi hovedentreprengr pd udfgrslen af to lufthavnsbyggerier i henholdsvis Nuuk og llulissat;
Grgnland. Munck Civil Engineering var ligeledes repraesenteret lokalt i forbindelse med etablering af Oden-
se Letbane. Disse stgrre og komplekse projekter ligger helt i trad med den udvikling, der kendetegner
selskabets strategiske retning.

Veludfgrt entreprengrarbejde bringer stor vaerdi til det omkringliggende samfund - ogsa i et internationalt
perspektiv. Solide og sikre veje, miljgvenlig fiernvarme, fremtidssikret kloaknet, lynhurtigt fibernet, og ef-
fektive anlaeg fgrer til stgrre sikkerhed, bedre ressourceudnyttelse samt udvikling og vaekst.

Udover, at investeringer i infrastruktur har en selvfinansieringsgrad pa 30%, har de seneste ars geopoli-
tiske udvikling tydeliggjort vigtigheden af velfungerende kritisk infrastruktur set fra et sikkerhedspolitisk
perspektiv. Munck Civil Engineering er stolt af at vaere med til at fremme dette.



SAMFUNDSANSVAR

| afsnittet introducerer vi vores tilgang til CSR samt vores CSR-relate-
rede politikker.




TILGANG TIL CSR

| Munck indgar vi i et professionelt og ansvarligt
samspil med kunder, leverandgrer, myndigheder,
medarbejdere og gvrige interessenter. Vi bestrae-
ber os altid pd at vaere en rummelig, sikker og sund
arbejdsplads.

Derudover skal vi bidrage positivt til begraensning
af vores miljgbelastning i de omrader, hvor vi dri-
ver forretning og derved mindske pavirkning af det
eksterne miljg.

Vores ambitioner er stedfzestet i en raekke CSR-re-
laterede politikker, hvor vi definerer vores adfaerd
for at impdekomme klimaet, tage et socialt ansvar
- bdde for vores medarbejdere og samfundet om-
kring os - og undvige fra aktiviteter, som kraenker
menneskerettigheder. Rettesnoren for vores mal-
saetninger er udtrykt gennem FN'’s verdensmal.

Vores arbejde for at bidrage til de otte udvalgte ver-
densmal skal til enhver tid vaere i trdd med grup-
pens tre veerdier: Enkelhed, Respekt og Rettidig
omhu.

VARDIER
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En del af CSR-politikken indrammer vores ambi-
tioner for NUL ULYKKER. NUL ULYKKER er vores
vision og saetter fokus pa sikkerhed pa vores ar-
bejdspladser.

Visionen er geeldende bade for vores egne medar-
bejdere, og for eksterne samarbejdspartnere, som
kommer pa vores pladser. Ved at saette fokus pd
sikkerheden er vores malsaetning at nedbringe an-
tallet af farlige handelser.

Munck Gruppen har udarbejdet en raekke CSR-re-
laterede politikker, der understgtter vores gnske
om at ggre en positiv forskel gennem vores orga-
nisation og forrteningen. Disse gennemgas pa de
fglgende sider.

ENKELHED
Vi fastholder det enkle i det
komplekse.

Gennem effektive arbejdspro-
cesser 0og en adrat organisation
sikrer vi et smidigt og fleksibelt
samarbejde med kunder og
kolleger.

8

RESPEKT

Med respekt og rummelighed
over for hinanden skaber vi en-
gagement og motivation.

Vi udviser ansvarlighed for det
eksterne miljg, samfundet, byg-
herrer og samarbejdspartnere.

RETTIDIG OMHU
Med rettidig omhu er vi pa for-
kant med risici uden at miste ev-
nen til at agere.

Vi afseetter tid til planlaegning
0g har gje for detaljen.
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CSR-RELATEREDE POLITIKKER

Miljgpolitik

Vi er optaget af at beskytte miljget og klimaet og samarbejder aktivt for at reducere vores miljgpavirk-
ning. Dette inkluderer reduceret ressourceforbrug, begraensning af forurening samt maling og reduktion
af drivhusgasudslip i overensstemmelse med GHG-protokollen. Vi tilbyder miljgdata gennem miljgvarede-
klarationer, fremmer brugen af genbrugsmaterialer og rédgiver om miljgskdansomme alternativer.

Arbejdsmiljgpolitik

Vi streeber efter at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljg, der fremmer medarbejdernes trivsel og reduce-
rer risici. Dette opnds ved at minimere fysiske og psykiske arbejdsbelastninger, eliminere farer og arbejds-
miljgrisici og motivere vores medarbejdere. Vi forpligter os til kontinuerlig forbedring af arbejdsmiljgledel-
se 0g inddrager aktivt arbejdsmiljgrepraesentanter i vores bestrabelser. Vi er dedikerede til at opretholde
dbenhed om vores arbejdsmiljgforhold og fglger ngje geeldende lovgivning. Vores politik undergar lgbende
evaluering for at sikre, at vi imgdekommer den teknologiske og samfundsmaessige udvikling.

Sikkerhedspolitik - Nul Ulykker

Hos Munck Gruppen bekymrer vi os om vores medarbejdere, og vi skal sikre, at alle har et sikkert og sundt
arbejdsmiljg. | Munck har vi en vision om 'Nul Ulykker - fordi vi vil passe pa hinanden’. Vi har blandt andet
skabt e-learningsplatformen, Munck Academy, som bidrager til en ensartet onboarding og introduktion til
sikkerhedspolitikkerne i Munck. For lgbende at holde fokus pa vores vision udgiver vi manedlige fokusom-
rader med forskellige udvalgte indsatsomrader. Politikken formidles af ledere og underbygges af dedike-
rede arbejdsmiljgledere.

Code of conduct

Munck Gruppens Code of Conduct er vores skriftlige erklaering og retningslinjer, der beskriver de forvente-
de adfeerdsstandarder og etiske retningslinjer for egne medarbejdere, samarbejdspartnere og leverandg-
rer. Den tjener til at vejlede i, hvordan aktgren bgr opfgre sig og interagere med andre i overensstemmelse
med Gruppens veerdier; Enkelthed, Respekt & Rettidig omhu. Derudover stiller Code of Conduct krav til at
respektere beskyttelsen af internationalt proklamerede menneskerettigheder og at modarbejde alle for-
mer for korruption, herunder afpresning og bestikkelse. Vi gnsker at interagere pa en made, der fremmer
fri konkurrence med respekt for en sund og demokratisk samfundsudvikling.




Chikane- og kraenkelsespolitik

| Munck prioriterer vi veerdierne Enkelhed, Respekt & Rettidig omhu. Dette indebaerer respekt for alle
medarbejdere, kolleger, kunder og samfundet generelt. Vi fordgmmer maobning, chikane, nedvaerdigen-
de behandling og kraenkende adfeerd. Det betyder, at vi behandler hinanden ordentligt og i en god tone.
Godt kollegaskab er afggrende for et psykisk sundt arbejdsmiljg. Politikken handteres af HR bl.a. gennem
vores beskyttet wistleblowerordning.

Rummelighed, Diversitet & Inklusion

| Munck Gruppen stgtter vi senioraftaler og individuelle behov for gradvis overgang fra arbejdslivet. Un-
der den arlige medarbejdersamtale drgftes fremtidige karrieregnsker herunder arbejdstid, ferie, efterlgn
og lignende. Behovene for bade medarbejderen og virksomheden skal tages i betragtning, og emnet skal
drgftes, nar enten medarbejderen eller virksomheden gnsker det. Lgn vil afspejle eendringer i arbejdsti-
den, og alle medarbejdere deltager pa lige fod i udviklingsinitiativer og kurser, herunder muligheder som
fleksibilitet i arbejdet, mentoropgaver og konsulentroller.

| Munck Gruppen straeber vi efter en mangfoldig og inkluderende ledelsesstruktur med repraesentation af
begge kgn. Vores mal er at have kgnsmaessig diversitet i alle ledelsesorganer for at sikre forskellige per-
spektiver og baeredygtig vaekst. Alle gverste ledelsesorganer skal inkludere medlemmer repraesenteret
fra begge kgn. Vi fokuserer isaer pa at tiltraekke flere kvindelige entreprise- og projektledere. Vi ser dette
som en mulighed for at styrke vores konkurrenceevne.

Anti-bribery & corruption

Munck erkender, at korruption og andre uetiske praksisser underminerer tilliden til virksomheden,
hvilket er afggrende for forretningens succes. Alle i Munck er forpligtet til at overholde geeldende love

og regler samt Muncks Anti-Korruptionspolitik og relevante retningslinjer i deres daglige arbejde. Bestik-
kelse og korruption underminerer legitime aktiviteter, forvranger konkurrence, gdelaegger omdgmme 0g
udseetter Munck og individer for risiko. Munck har en nultolerancepolitik over for bestikkelse og korrupti-
on. Politikken bliver formidlet gennem Gruppens Code of Conduct.

Whistleblower

Munck Gruppen har etableret en whistleblowerordning, der fglger EU-direktiv 2019/1937. Hvis en med-
arbejder oplever alvorlige forseelser eller lovovertraedelser i forbindelse med forhold i Munck Gruppen,
opfordrer vi til, at man kontakter sin naermeste leder og fortzeller om handelsen. Hvis man gnsker at
veere anonym eller blot ikke gnsker at ga til sin neermeste leder, skal ordningen anvendes, sa ingen
anmeldelser gar tabt. En anmeldelse kan bade omhandle personer, situationer og haendelser, som udggr
alvorlige forseelser eller overtraedelser. Ordningen handteres af et dedikeret whistleblowersystem, som
sikrer en anonym og sikker proces for anmelderen.
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ESG

| afsnittet gennemgar vi vores overordnede ESG-fokus samt
tiltag, aktiviteter, resultater og langsigtede malsaetninger inden
for omra

11
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INTRODUKTION TIL ESG

Munck Gruppens arbejde med ESG udspringer fra en grundig og systematisk veesentlighedsvurdering.
Vaesentlighedsvurdering er en dynamisk proces, og vi evaluerer kontinuerligt analysen, sa vi fokuserer pa
omrader, der er sarlige vigtige. For vores forretning er det afggrende at have et godt samarbejde med alle
interessenter*, der bliver bergrt af vores aktiviteter. Ikke blot for at kunne na vores forretningsmaessige
malsaetninger, men ogsé for at opnd vores baeredygtige ambitioner.

Udover vaesentlighedsvurderingen sgger vi inspiration i FN's Verdensmal i forhold til fokusomrader. Ud fra
disse to redskaber - vaesentlighedsvurderingen og FN's Verdensmal - har vi udvalgt otte verdensmal, som
vi tillaegger saerligt fokus.

Under omradet Milje & Klima (E) fokuserer Munck Gruppen pa verdensmaél 12 og 13. Genbrug og genan-
vendelige materialer har altid spillet en stor rolle i vores forretning. Vi gnsker at tage ansvar for klimaet
ved malrettet at seenke CO2-udledningen, men ogsa ved at overveje vores ressourceforbrug og gentanke
vores produktion til at kunne levere en hgjere andel af genbrug.

Under omradet Social (S) fokuserer Munck Gruppen i sarlig grad pd& verdensmaél 4, 5, og 8. Vi har stort
fokus pa diversitet, og med indsatsen Nul Ulykker gnsker vi at vaere en tryg og sikker arbejdsplads for alle.

Under omradet Governance (G) tager Munck Gruppen afstand fra alle aktiviteter, som ulovligt udnytter
arbejdskraft, kraenker menneskerettigheder, eller som indebaerer korruption og bestikkelse.

*Yderligere information findes i bilag 1.

RENTVAND 1 ANSVARLIGT 13 KLIMA-
0G SANITET FORBRUG INDSATS
0G PRODUKTION
E - KLIMA & MILJ@ m @

KVALITETS- LIGESTILLING ANSTZNDIGE JOBS
UDDANNELSE MELLEM K@NNENE 0G OKONOMISK
VEKST
S - SOCIAL I!!ll »/"

INDUSTRI, INNOVATION 10 MINDRE 1 PARTNERSKABER

0G INFRASTRUKTUR ULIGHED FOR HANDLING

A
G - GOVERNANCE
= K
h 4
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OVERBLIK OVER RESULTATER OG MALSATNINGER

Fokusomrade

Klima & Miljg

185

>

tE==)
(e}

Social

o
ocinon

Vi vil reducere vores CO2-udledning og
energiforbrug og bidrage positivt til den
grgnne omstilling.

Vi bestraeber os pa udnytte
eksisterende materialer sa vidt muligt
og optimere vores forbrug af resurser.

Vi udvikler vores ansatte med
efteruddannelse, og vi ansaetter
lpbende praktikanter og elever fra
uddannelsesinstitutionerne.

Vi har stort fokus pa arbejdsmiljg og
tilbyder til hver en tid beskeeftigelse
til medarbejdere med szerlige behov.

Viarbejder lpbende med at sikre
ligelighed mellem kgn. Det gaelder
ledelsen, men i seerlig grad ogsa
blandt medarbejdere.

Governance

Gennem vores Code of Conduct
tager vi afstand fra uetisk opfersel
bl.a. bgrnearbejde, bestikkelse og
korruption mm.

Vivil levere palidelig og
modstandsdygtig infrastruktur med en
hgj kvalitet bade nationalt og i
udviklingslande.

Vi gnsker til en hver tid dialog med
stakeholders for at forbedre
betingelserne i udbud.

Udvalgte resultater 22/23

Investering i genbrugstromle der gger
andelen af tilsat genbrug i varmblandet asfalt.
Aftale om modtagelse af bagharp fra den
danske jernbane.

Scope 1 emissioner er reduceret 10% som

konsekvens af vores gget fokus pa omradet.

Etablering af et Leerlinge-netvaerk pa tveers af
alle selskaber.

Resultat af Nul Ulykker viser en forbedring
hos Munck Havne & Anlaeg, hvor

ulykkesfrekvensen er faldet til 14% for 22/23.

Vores officielle Code of Conduct er blevet
formaliseret og formidlet.

@get investering i IT Systemer som
understptter vores arbejde med

baeredygtighed og compliance.

Malsaetning

Seette langsigtede reduceringsmal i
overensstemmelse med Parisaftalens mal om
maks 1,5°C graders global temperaturstigning.
(ge andelen af genbrugs- og genanvendelige

materialer i vores projekter.

(Pge antallet af ansatte praktikanter og lzerlinge.
Reducere antallet af ulykker med fraveer
Andelen af kvindelige projektleder skal vaere 15% i

alle selskaber.

Holde Igbende kontrol med Code of Conduct, for at
sikre compliance.

Vi gnsker en ligelig fordeling af maend og kvinder i
gruppens bestyrelse.

Udvide vores whistleblowerordning til en stgrre andel af

vores verdikaede.

Pa de efterfglgende sider gennemgar vi hvert omrade og fremhaever udvalgte tiltag og resultater.
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KLIMA 0G MILJ@

Hos Munck Gruppen ggr vi os klar til at sette ambitigse mal for et klimaneutralt EU i 2050 og begraens-
ning til en global temperaturstigning pa 1,5° grader i henhold til Parisaftalen.

Vi er klar over, at entreprengrbranchen har en stor klimapavirkning grundet et meget hgjt energiforbrug.
Vi bruger store dieseldrevne anlaegsmaskiner og har mange firmabiler pad de danske veje. Hos Munck
arbejder vi malrettet pd at mindske vores klimapavirkning. Det ggr vi bade i vores interne processer, som
reducerer vores udledninger, men ogsa gennem malrettede indsatser pa projektniveau gennem samarbej-
de med eksterne interessenter. Vi reducerer lgbende vores ressourceforbrug ved at indteenke genbrug og
genanvendelige materialer i vores arbejde. Vi vil til hver en tid gerne veere i dialog om udviklingen af nye
teknologier. Ligeledes vil vi gerne eksperimentere med innovative lgsninger, der kan reducere vores CO2
udledning.

Udvalgte FN verdensmal

1 ANSVARLIGT 1 KLIMA-
FORBRUG
0G PRODUKTION

INDSATS

Munck Gruppen bidrager blandt andet til Ver- Pa sigt skal CO2-regnskabet ogsad inkludere Scope
densmalene 'Klimaindsats’ og ‘Ansvarligt Forbrugog 3, men da denne er meget omfattende og komplice-
Produktion’. Vi overholder altid geeldende miljglov- ret, inkluderes denne kategori fgrst, nar ngdvendig
givning, og derudover bestraeber vi os pa at forbedre erfaring er blevet opbygget.
vores processer og produktionssystem til at levere
en bedre kvalitet med en mindre udledning. Vi arbejder malrettet pad at udvikle en palidelig og
gennemsigtig praksis for, hvordan vi skal arbejde
Vi arbejder lgbende pa at seette ambitigse CO2-re- med baeredygtighed pa tveers af koncernens dat-
duceringsmal, der skal stemme overens med Paris- terselskaber. Den skal gavne vores interne opbyg-
aftalens mal om 1,5° graders global temperaturstig- ning af erfaring pa omradet, men den skal ogsa
ning. Det medfgrer, at vi er begyndt at udarbejde et kunne styrke validitet af datastrgmmen, som dan-
CO2-regnskab for Gruppens udledninger i Scope 1 ner grundlag for vores baeredygtige udvikling. Med
og 2. et velfungerende registrerings- og datasystem, un-
derstgtter vi vores udvikling.
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CO2-regnskab for Munck Gruppen

| 2021 lavede vi vores fgrste CO2-opggrelse over scope 1 0og 2 i henhold til GHG-protokollen. Gennem arbej-
det har der vist sig datamaessige udfordringer, som vi er i gang med at lgse. Udfordringen handler blandt
andet om at inddeemme den ngdvendige data og registrere disse automatisk efterhanden, som de kommer
ind.

Ved at lgse denne udfordring sikrer vi, at vi har et konstant overblik over vores fremskridt og kan handle
med rettidig omhu. Med systemet pd plads til at registrere data, hdber vi at kunne begynde at opggre scope
3-udledninger i kommende regnskabsar. | ar udledte Munck Gruppen 36,2 tusind tons CO2 i scope 1 og 2
mod en udledning pd 39,8 tusind tons i regnskabsaret 2021/2022.

Vi vil gerne understogtte vores baeredygtige profil ved at forbedre vores rapporteringsprocesser og ud-
vikle vores systemer til at handtere data som f.eks. EDP og LCA

Vivil gerne dokumentere vores klimapavirkning ved udfgrelse af vores projekter. Derfor er vi i lgbende dia-
log med vores leverandgrer om produktspecifikke Environmental Product Declarations (EPD). Hos Munck
Asfalt leverer vi allerede nu EPD pé de fleste varmblandede baerelagstyper.

Ligeledes gnsker vi at tilbyde Life Cycle Assesment (LCA)-studier pd projekter, hvis det gnskes fra kundens
side. LCA er netop et vaerktgj, som vi er begyndt at fokusere en del pa. Det vil hjeelpe med at minimere vores
indvirken pa klimaet gennem identifikation af de hgjst udledende aktiviteter. Gennem en datadrevet proces
og ved dialog med kunder kan vi vaelge mere bzeredygtige alternativer.

Nggletal 22/23 21/22
Omsaetning (mio. DKK) 3.262 3.089
GHG Scope 1 (tTons CO2) 35,6 39,8
GHG Scope 2 (tTons CO2) 0,6 0,7

GHG turnover (GHG/mio. omsaetning)

Energiforbrug (MwH)

Energi Turnover (MwH/mio. Omsaetning)

11,1 Tons CO2/mio.

73.602
22,6 MwH

13,1 Tons CO2/mio.

84.482
27,3 MwH
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INDSATSER OG UDVALGTE AKTIVITETER

Overdakning af materialer senker energiforbruget

| indevaerende ar har vi investereret i materialehaller til udvalgte rdvarematerialer hos Munck Asfalt. Ved
at holde materialerne tgrre og fri for regnvand, kan vi saenke opvarmningstiden i produktionen. Det bety-
der, at vi kan sanke vores energiforbrug og saenke COZ-udledningen ved at bruge mindre brasndstof.

Opsatning af ladestanderer til medarbejdere og gaster
For at stgtte vores medarbejdere og samarbejdspartneres ambitioner om at bidrage til den grgnne omstil-
ling, har vi opsat ladestanderer pa vores kontorfaciliteter rundt om i landet.

Elektrificering og digital maskinstyring er nogle af de tiltag, som kan forbedre vores klimamassig
aftryk

Vi er meget opmaerksomme pa de lovmaessige aendringer, som kommer til at traede i kraft inden for de
kommende ar. Vores forretninger bliver i saerlig grad pavirket af aendringer i afgifter, men ligeledes af
branchestandarder og krav fra kunder og samarbejdspartnere. Her ser vi eksempler pa offentlige kunder,
som saetter krav til emissionsfrie byggepladser. Vi er indstillet pa at ggre investeringer for at imgdekom-
me disse krav og nedbringe forbruget og minimere udledningen af CO2 blandt andet ved at mindske spild
gennem g@get digital maskinstyring,

Ny genbrugstromle pa asfaltvaerk skal have den gennemsnitlige genbrugsprocent

Der arbejdes lgbende pa, at selskabets drift belaster miljget mindst muligt pr. produceret enhed, og at
forbruget af knappe ressourcer reduceres. Vi forsgger at fremme brugen af genbrug og sikre effektiv ud-
nyttelse af rastoffer. Nar vi indkgber nye produkter, maskiner og udstyr, forsgger vi at erhverve ressourcer
med et mindre klimaaftryk saledes, at vores investeringer fgrer til reduceret energiforbrug og miljgbelast-
ning. For at mindske forbruget af jomfruelige materialer, har vi investeret i en ny genbrugstromle til vores
asfaltfabrik i Svogerslev. Det betyder helt konkret, at vi pa den givne fabrik, vil kunne levere asfalt med en
genbrugsprocent pa op mod 95%.
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Munck Gruppen patager sig et socialt ansvar for vo- kgnsfordeling Antal (m/K
res medarbejdere og det omkringliggende samfund*. —————— rpr
Vi gnsker at skabe en baeredygtig arbejdsplads med et :
godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg, der samtidig saet-
ter et positivt aftryk pa de nermiljger, vi er en del af. Ansattelsesforhold Antal (m/k)
Munck Gruppens selskaber er alle en del af entre- Funktionzer Anszttelse 405/77
prengrbranchen. Det betyder, at dagligdagen byder pa Timebaseret Ansattelse 870/36

fysisk arbejde for de fleste af vores medarbejdere. Der-
udover, er der ogsa en naturlig risiko for arbejdsska-
der, ulykker og nedslidning, ndr man arbejder pa veje
og byggepladser med tungt materiel. | Munck har vi stort fokus pa forebyggelse af alle disse risici. Vi har
bl.a. igangsat initiativet NUL ULYKKER, der sikrer et konstant fokus pa sikkerhed og kompetenceudvikling
inden for omradet.

Derudover er alle medarbejdere i Danmark - funktionaerer savel som timelgnnede - tilknyttet en sund-
hedsordning, og vi tilstraeber at tilrette arbejdsgange, sa der er plads til alle, pa tvaers af fysisk formden og
andre udfordringer.

Udover det fysiske arbejdsmiljg har vi ogsa et stort fokus pa det psykiske arbejdsmiljg og trivsel pa arbejds-
pladsen. Pa baggrund af lgbende trivselsmalinger og dialog med medarbejderne igangsaetter vi initiativer,
der fremmer trivsel og den baeredygtige arbejdsplads. Som et led i at fremme det psykiske arbejdsmiljg
prioriterer vi at afholde sociale arrangementer samt at uddanne relevante medarbejdere inden for ledelse
0og medarbejderpleje.

Samtidig med at vi skaber en baeredygtig arbejdsplads, fokuserer vi ligeledes pd at saette et positivt aftryk
pa de naermiljger, vi arbejder i. | Grgnland har vi blandt andet stor fokus pa at bidrage til den lokale jobska-
belse og foreningslivet. Ligeledes har vi stort fokus pa at stgtte lokale foreninger, der fremmer faellesska-
bet og sammenhangskraften i Danmark.

*Yderligere data findes i bilag 2.

Udvalgte FN verdensmal

KVALITETS-
UDDANNELSE

LIGESTILLING ANSTANDIGE JOBS
MELLEM K@NNENE 0G OKONOMISK
VEKST
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NUL ULYKKER 0

-fordi vi vil passe pa hinanden

Nul Ulykker er vores vision for en sikker arbejdsplads og det, vi straeber efter pa vores projekter. Vi har
fortsat meget arbejde foran os, men vi er samtidig stolte af de fremskridt, vi ser blandt vores medarbejdere.
Sikkerhed er et fast agendapunkt og vi har blandt andet sat krav til brug af 'Safety Observer’ og 'de-brief
m@der’, som opfglgning pa haendelser. Derudover kgrer vi manedlige temaer, sd vi kontinuerligt saetter
fokus pa de sikkerhedsudfordringer, vi mgder.

Samfundsansvar i Grgnland

| Munck Gruppen er det vigtigt for os at styrke udviklingen i de samfund, vi arbejder i. | Nuuk har vi i drets
lgb blandt andet indgaet et partnerskab med en lokal forening, der udbyder terapiridning til bgrn med saer-
lige behov. Som led i dette samarbejde har vi doneret en udvidelse af deres faciliteter. Herunder udvidelse
af den eksisterende ridebane og hegn samt anlaeg af ny indkgrsel og p-plads. Vi er stolte af at kunne ggre
en sa konkret forskel i de samfund, vi arbejder i.

Leerlingenetvaerk i Munck

| Munck Gruppen er vi stolte af vores handvaerk, og vi saetter en aere i l[gbende at uddanne den kommende
generation af medarbejdere. Derfor har vi szerligt fokus pa at skabe kvalitetsrige laerlinge- og elevforlgb,
der kommer bade laerling, virksomhed og samfund til gode. Hvert forlgb er skreeddersyet den enkelte kan-
didat, der ogsa far tilknyttet en personlig mentor. Som en koncern med en bred portefglje er vi samtidig
stolte af at kunne tilbyde vores laerlinge mulighed for at blive tilknyttet vores internationale projekter i
lpbet af deres laerlingetid.

Som noget nyt har vi i ar etableret et Laerlingenetveaerk pa tvaers af koncernens datterselskaber. Netvaerket
m@des to gange arligt og har til formal at styrke sammenholdet og feellesskabet mellem vores leerlinge -
og samtidig styrke lzerlingenes band til Munck. Hos Munck er der plads til at vokse og udvikle sig. Derfor
har vi fokus pd at skabe de bedste forhold for, at vores laerlinge kan blive vores fremtidige medarbejdere
og ledere.

Dgd: Inkluderer alle tilfeelde pd Munck
Dgd byggeplads, badde interne- og eksterne
medarbejdere samt privatpersoner.

Alvorlig Ulykke: Rapporterede ulykker
med mere end 21 dages fraveer iht. Ar-
9 Alvorlig bejdstilsynets klassificering.
Ulykke

Mindre Ulykke: Rapporterede ulykker med
og uden fraveer op til 21 dage.

Mindre
1 17 Ulykke Neaerved Haendelse: Alle registrerede ople-
velser af haendelser, der potentielt kunne
blive til en ulykke.
Neerved
28 1 Heendelse

Ulykkesstatistik for antal rapporterede haendelser i regnskabsar 22/ 23.
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GOVERNANCE

Med afsat i Global Compact’s 10 principper gnsker Munck at drive en retfaerdig, etisk og ansvarlig
forretning

Vi gnsker at bidrage til samfundsudvikling med respekt for mennesker og miljg gennem professionalisme,
nytaenkning og integritet. Vi forpligter os til at opretholde en hgj etisk standard i alt, hvad vi foretager os,
0g Vi gnsker at tage et aktivt samfundsansvar baseret pa de 10 principper i FN’s Global Compact.

Munck Gruppens veerdier er Enkelhed, Respekt og Rettidig omhu. Sammen med vores Code of Conduct
er vaerdierne pejlemaerker i vores made at drive forretning pa, og vi udbreder disse til samtlige samar-
bejdspartnere og leverandgrer. Der bliver stillet specifikke krav til at respektere menneskerettigheder og
arbejdstagerrettigheder. Herunder at behandle alle med veerdighed og respekt og medvirke til at bekeempe
fattigdom og fremme social retfeerdighed. Vores Code of Conduct tager ligeledes steerk afstand fra al ulov-
lig adfeerd i forbindelse med bgrnearbejde, korruption og bestikkelse.

| Munck Gruppen har vi instrueret vores medarbejdere i selskabets politikker. Samtidig har vi opfordret alle
medarbejdere til at bruge deres sunde fornuft og handle pa baggrund af koncernens faelles vaerdisaet om
Enkelhed, Respekt og Rettidig omhu. Derudover tager vi generelt afstand fra forhold vedrgrende deltagelse
I en kriminel organisation, bestikkelse, svig og hvidvaskning af penge samt lignende kriminelle handlinger.

Med aktiviteter i udviklingslandene skal vi vaere ekstra grundige i vores risikovurdering

Som international aktgr er vi i risikozonen for at have aktiviteter i lande og omrader med eksisterende eller
nyopstdede konflikter. Der vil i disse lande og omrader ogsa vaere en stgrre risiko for brud pd menneske-
rettigheder og korruption. Vi skal i disse tilfeelde vaere pdpasselige og grundige i vores risikovurderinger,
sa vi ikke direkte eller indirekte involveres i aktiviteter, der forringer de sociale forhold i omraderne. Vi
gnsker derimod at bidrage positivt til de samfund, vi opererer i og forsgger lpbende at opretholde dialog og
samarbejde med lokale interessenter omkring de aktuelle forhold.

Munck Gruppen har stort fokus pa inklusion og diversitet

Munck Gruppen gnsker til enhver tid at overholde gaeldende love og internationale konventioner omkring
menneskerettigheder. Seaerligt i henhold til forbud mod forskelsbehandling pa baggrund af race, hudfarve,
ken, religion, politisk overbevisning, seksuel orientering, alder, handicap eller national, social eller etnisk
oprindelse. Vier klar over, at bygge- og anlaegsbranchen generelt kan vaere skaevvredet ift. kgnsligestilling.
Derfor seaetter vi en are i at rekruttere medarbejdere pa fair og neutrale betingelser og opfordrer alle til
ansggning. Vi gennemfgrer jaevnligt medarbejderudviklingssamtaler og medarbejdertilfredshedsundersg-
gelser for at fa belyst den enkelte medarbejders trivsel. Disse undersggelser viser tegn pa stor tilfredshed
blandt Munck Gruppens medarbejdere. Ligeledes oplever vi en stor og mangfoldig interesse fra kandidater,
der gnsker at spge arbejde hos 0s, hvilket vidner om et godt omdgmme i branchen.

Udvalgte FN verdensmal

INDUSTRI, INNOVATION
0G INFRASTRUKTUR

10 MINDRE 1 PARTNERSKABER
ULIGHED FOR HANDLING

A

(=)

h 4
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Med Gruppens internationale selskab gnsker vi at udbrede palidelig og modstandsdygtig infrastruktur

Munck Civil Engineering driver vores malsatning om at udvikle infrastruktur i udlandet. Vi fortsaetter vo-
res omfattende arbejde i Grgnland med at etablere to internationale lufthavne, der skal sikre gkonomisk
vaekst i landet gennem lettere adgang for bdde erhverv og turister. Ligeledes prioriterer vi at deltage i
projekter i udviklingslande, bl.a. i Afrika og Asien, med fokus pa skabe gkonomisk vaekst gennem gget mo-
bilitet. | 2018 opfgrte vi sdledes syv broer og renoverede 20 km. vej i Ghana, ligesom vi i 2014 afsluttede et
omfattende renoveringsprojekt af Dhakas internationale lufthavne | Bangladesh. Begge projekter var en
del af det danske udenrigsministeriums udviklingsprogram, som vi anser som en vigtig partner i udbredel-
sen af palidelige og modstandsdygtig infrastruktur i udviklingslande. Vi vil til stadighed holde os til i udbud

af disse udviklingsprojekter, hvor vi kan bringe vores erfaring og kompetencer i spil.

Forbedre og styrke samarbejdet i offentlige udbud

Vi gnsker, at et tillidsbaseret samarbejde mellem entreprengr og offentlig kunde skal veaere katalysator for
et staerkt partnerskab med feelles interesse og feelles mal. Det betyder blandt andet, at parterne i feelles-
skab skal fokusere pd at hdndtere og minimere risici, sa det er fordelagtigt for hele projektet og samfundet.
Vi ser allerede nu et godt samarbejde, og Munck Gruppen gnsker at bygge videre pa denne udvikling.

Datapolitik i Munck Gruppen

Munck Gruppen har indfgrt en politik for dataetik, som fastleegger koncernens dataetiske retningslinjer for
indsamling, anvendelse og deling af data. Derudover har Munck Gruppen en persondatapolitik. Disse regel-
saet sikrer, at al datahdndtering, herunder persondata, fglger god praksis og tager hensyn til kunder, sam-
arbejdspartnere og medarbejderes rettigheder. Politikken for dataetik er forankret i ledelsen og beskriver,
hvordan vi arbejder med data, hvilke regelsaet dette sker under, samt at vi uddanner vores medarbejdere
I at efterleve vores dataetiske regler. Munck Gruppen indsamler, anvender og deler data i overensstem-
melse med gaeldende lovgivning og med et legitimt forretningsmaessigt formal. Vi sikrer altid, at vi ikke
indsamler ungdige data, og vi har faste procedurer for sletning mv. Koncernen anvender ikke algoritmer
eller systematisk indsamling af data.

Data opbevares forsvarligt, og der arbejdes systematisk med at sikre opbevarede data mod cyber-angreb
ligesom vi overvager datasikkerheden lgbende. Eventuelle brud pa datasikkerheden eller laskage af per-
sondata rapporteres til Datatilsynet.
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| Munck Gruppen arbejder vi pa, at begge kgn bliver repraesenteret i hele organisationen herunder i besty-
relsen, ledelsen og blandt projektledere. Vi er bevidste om den skaeve kgnsfordeling i branchen generelt og
forsgger at forbedre denne gennem rekruttering af nye og udvikling af eksisterende medarbejdere.

| Munck @nsker vi at fastsaette en bade ambitigs og realistisk malsaetning for at fremme repraesentationen
af begge kgn i ledende stillinger. Det er vores hensigt at opna en mangfoldighed og diversitet i Munck
Gruppen generelt, som sikrer et bredt perspektiv pa udvikling, ledelse og strategi, og som bidrager med
potentiale og evne til at skabe fortsat vaekst.

Munck Gruppen & Civil Engineering

Mal:

Kgnsfordelingen i bestyrelsen skal fortsat
veere ligelig. Kgnsfordelingen i den gvrige
ledelsen skal veere inden for rammen 40-

60% kvinder.

Status:

Kgnsfordelingen i bestyrelsen er ligelig jf.
Erhvervsstyrelsens definition pa ligelig
fordeling med 40% kvinder (2/5). Andel af

kvinder i den gvrige ledelse er 40%.

Munck Asfalt

Mal:

Begge kon skal veere repraesenteret i
bestyrelsen. Andelen af kvinder i den
gvrige ledelse skal gges til min. 15%.
Blandt projektledere skal andelen veere
min. 15%.
Status:

P& nuveerende tidspunkt er kegns-
fordelingen ligelig i bestyrelsen med 33%
kvinder. Andelen af kvinder i den daglige
ledelse udggr 10%. Blandt projektledere

udggr andelen af kvinder 15%.

Munck Havne & Anlaeg.

Mal:

Begge kgn skal veaere repraesenteret i
bestyrelsen. Andelen af kvinder i den
gvrige ledelse skal gges til 15%. Blandt

projektledere skal andelen veere min. 15%.

Status:

Pd nuvaerende tidspunkt er kgns-
fordelingen ligelig i bestyrelsen med 33%
kvinder. Andelen af kvinder i den daglige
ledelse udggr 10%. Blandt projektledere

udgdr andelen af kvinder 15%.

Munck Forsyningsledninger

Mal:

Begge kgn skal veaere repraesenteret i
bestyrelsen. Andelen af kvinder i den
gvrige ledelse skal udggr min. 15%. Blandt

projektledere skal andelen vaere min. 15%.

Status:

Pd nuvaerende tidspunkt er kgns-
fordelingen ligelig i bestyrelsen med 33%
kvinder. Andelen af kvinder i den daglige
ledelse udggr 0%. Blandt projektledere

udggr andelen af kvinder 15%.

Andel Kvinder

MG
| Bestyrelse  @vrige Projekt
Mal 50% 40% N/A
22/23 40% 40% N/A
21/22 40% 40% N/A

Andel Kvinder

MA
| Bestyrelse  @vrige Projekt
Mal >33% 15% 15%
22/23 33% 10% 15%
21/22 33% 0% 18%

Andel Kvinder

MHA

| Bestyrelse ~ @vrige Projekt
Mal >33% 15% 15%
22/23 33% 10% 15%
21/22 33% 10% 15%

Andel Kvinder

MF
| Bestyrelse  @vrige  Projekt
Mal >33% 15% 15%
22/23 33% 0% 15%
21/22 33% 0% 10%

s WTNTTITTTTTT




BILAG

Bilag 1 - Uddybning af vores interessentanalyse
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Analysen af vores interessenter skal sikre os et staerkt grundlag for, at vi kommer i mal med vores baere-
dygtige tiltag. Derudover, skal de s& vidt muligt deekke de krav og gnsker, som vores vigtigste interne og
eksterne interessenter matte have. Analysen tager udgangspunkt i vores vurdering af relationen mellem
Munck og de respektive interessenter.

Stakeholders

Bestyrelse & Finansielle
aktgrer

Offentlige & Private Kunder

Radgivere

Lokale Samfund

Medarbejdere og
Ikke-egne Medarbejdere

Organisationer

Uddannelsesinstitutioner

Leverandgrer

Interesseomrade

« Finansielle/Ikke finansielle méal
* Forretningsvaekst
« Palidelig kommunikation

* Samarbejde
¢ Pris og kvalitet
¢ Beeredygtighed

* Vidensdeling
* Projektkendskab
+ Samarbejde

* Forbedre tilveerelsen
¢ Minimere gener
* Lokal arbejdskraft

* Opkvalificering
* Uddannelse
* Sikkerhed

* Brancheproblemer
* Politisk indvirken
* Vidensdeling

* Praktikanter og studerende
* Viden og Kendskab

e Kvalitet
« Palidelig kommunikation
* Beeredygtighed

Handling

Aben og palidelig kommunikation er essentielt for at drive en baeredygtig
forretning. Vi gnsker altid at veere i overensstemmelse med gaeldende
lovgivning. Vi afholder Igbende mgder med bestyrelsen hvor vi
fremlaegger og diskuterer relevante emner, gennemgar resultater og
saetter klare malsatninger for fremtiden.

Vi spger konstant at udvide bevagen omkring markedets gnsker for
udvikling seerligt med henblik pa baeredygtighed. Vi forspger altid at
tilbyde den skarpeste pris for vores arbejde og altid med den bedste
kvalitet. Vi er Igbende i dialog med offentlige udbydere og udvikler vores
kompetencer til at kunne tilbyde en bred vifte af infrastruktur.

Selvom vi bestrider mange kompetencer internt, opstar der jeevnligt
projekter der kraever specialiseret ekspertise, som vi henter fra radgivere,
arkitekter og andre eksperter. Samarbejdet med disse er altafggrende
bade for projekternes udformning, og for at sikre den baeredygtige
agenda. Derfor har innovation og dialog en meget hgj prioritet hos Munck
Gruppen.

Det er vigtigt for Munck Gruppen, at der til hver en tid bliver taget hgjde
for de lokale forhold under alle vores projekter. Det betyder at vores
tilstedevaerelse skal vaere til mindst mulig gene. Samtidig er det vigtigt, at
vaerdien af projekterne bliver tydelige for brugerne. Dertil er det en
prioritet at inddrage lokal arbejdskraft og pa den made sikre gkonomisk
vaekst i omradet.

Vi saetter en @re i at passe godt pa vores medarbejdere og
samarbejdspartnere i vores dagligdag. Med ambitionen “Nul Ulykker”
tager vi ansvar for sikkerheden og helbredet pa byggepladserne.
Derudover tilbyder vi alle ansatte muligheden for at opkvalificering og
uddannelse. Vi udnytter ogsa vores egen formandsuddannelse og tilbyder
Ipbende kurser pa vores kontorer.

Vi interagerer med brancheforeninger og interesseorganisationer med
henblik pa at styrke konkurrencen i markedet. Her udnytter vi ogsa
muligheden for at spare og fa inspiration til beeredygtige tiltag.
Derudover yder vi et stor bidrag til Dansk Standard inden for omrader,
hvor vi har seerlig viden og kompetencer.

Vi har seerlig fokus pa at optage bade praktikanter og elever i alle fire
selskaber. Vi sgrger for at veere til stede pa uddannelsessteder og ved
diverse konferencer for at komme i dialog med den kommende
generation af arbejdskraft. Det er ogsa pa den made vi modtager
veerdifuld indsigt i den nyeste viden og stifter bekendtskab med
kommende teknologiske muligheder.

Koordinering og samarbejde med vores leverandgrer er seerligt vigtig for
at sikre gode priser og udfgrelse af projekter med hgj kvalitet. Vi gnsker
at udbrede vores sociale ambitioner til vores leverandgrer og kraever
respekt for menneskerigtighederne. Dette er tydeliggjort i vores Code of
Conduct, som ogsa er geldende for vores leverandgrer.
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MUNCK %

GRUPPEN
Bilag 2 - Datatabeller
Data 22/23 21/22 20/21 19/20
Scope 1 (tTons CO2e) 35,6 39,8 29,7 N/A
Scope 2 (tTons CO2e) 0,6 0,7 0,7 N/A
Energiforbrug (Mwh) 73.602 84.482 N/A N/A
Fuelolie 21.190 22.811 N/A N/A
Braendstof (Inkl. HVO) 47.055 53.535 N/A N/A
Naturgas 5.355 7.473 N/A N/A
Antal lokationer m. Fjernvarme (ud af 30) 3 3 3 N/A
Ulykker med fraveer (Antal) 67 58 45 45
MA 9 7 5 9
MHA 5 6 10 8
MF 47 45 30 28
MCE 6 13 N/A N/A
Ulykkesfrekvens (Antal/million timer) 15,9 19 16,7 N/A
MA 15,3 14,1 10,3 17,2
MHA 14 16,2 29 23
MF 20,4 20,5 14,6 13,9
MCE 13,8 10,6 N/A N/A
Sygefravaer (%) 3,7 3,6 3,2 2,5
MA 36 3,3 2,9 33
MHA 4,2 3,4 3,6 N/A
MF 3,3 4,1 3,1 4,2
Praktikanter (Antal) 28 34 28 26
Leerlinge & Elever (Antal) 39 50 59 30
Fleksjob, § 56-ordninger og Igntilskud (Antal) 40 14 29 30
Antal Medarbejdere DK (m/k) 1270/113 N/A N/A N/A
Permanent Ansaettelse 405/77 N/A N/A N/A
Timebaseret Ansaettelse 870/36 N/A N/A N/A
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